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Приложение № 7
Положению об оплате труда работников краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Дивногорский колледж-интернат олимпийского резерва»

Критерии
оценки результативности и качества труда работников  
для определения размеров премии по итогам работы за год

	№ п/п
	Категория работников
	Наименование критерия
	Наименование 
и значение (индикатор) показателя
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по организационно-правовой, кадровой, административно- хозяйственной работе и безопасности, заместитель директора по спортивной работе и  спортсооружениям, главный бухгалтер, начальник отдела по учебной работе, начальник отдела по спортивной работе, начальник отдела по воспитательной работе, заведующий столовой, начальник базы «Биатлон», начальник спорткомплекса, заведующий гостиницей, начальник физкультурно-спортивного центра, заведующий интернатом, начальник отдела по связям с общественностью, правовой и кадровой работе, начальник отдела по безопасности, начальник отдела по административно-хозяйственной работе, начальник отдела по научно-методической и информационной работе, шеф-повар
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований, законодательных документов  при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача  требуемой отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения, совершенствовании тренировочного процесса
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	
	участие в реализации национальных проектов, государственных программах Российской Федерации 
и Красноярского края
	факт участия в оцениваемом году в реализации национальных проектов, государственных программах Российской Федерации и Красноярского края
	10

	
	
	управленческая культура
	укомплектованность кадрами не менее 70%
	20

	2
	Заведующий складом, кладовщик,  начальник мастерской, заведующий хозяйством
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований,  законодательных документов при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	систематизация учета инвентаря и оборудования
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	15

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	15

	3
	Документовед, секретарь учебной части, секретарь руководителя юрисконсульт, администратор, специалист по кадрам, фотограф, художник, диспетчер образовательного учреждения, менеджер, специалист по связям с общественностью
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований, законодательных документов при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	качественное юридическое сопровождение документации учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение 
и предоставление запрашиваемой  
у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	20

	
	
	использование в работе технического и программного обеспечения
	уверенный пользователь персонального компьютера  и технического оборудования, необходимого для выполнения профессиональной деятельности, знание компьютерных программ
	20

	
	
	систематизация рабочей документации
	факт наличия упорядоченного хранения рабочей документации
	10

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	4
	Инструктор-методист, педагог-психолог, методист,  преподаватель,
 воспитатель, библиотекарь, тренер-преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-организатор




	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	организация, проведение и участие учреждения в мероприятиях различного уровня 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	выполнение обучающимися контрольно-переводных нормативов (более 90% от общей численности обучающихся), требований программ (95-100%)
	факт выполнения
	20

	
	
	призовые места (с 1 по 3) в краевых или всероссийских смотрах-конкурсах 
	факт выполнения
	10

	
	
	количество призовых мест, занятых обучающимися на спортивных мероприятиях, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских  и международных спортивных соревнований  (не менее 200 мест)
	протоколы соревнований
	10

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований,  законодательных документов при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	5
	Врач, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, фельдшер, медицинская сестра диетическая, заведующий медицинской частью
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований, законодательных документов при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию медико-биологическое сопровождения обучающихся 
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	
	использование эффективных методов при организации профилактических мероприятий с обучающимися
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	
	оказание неотложной помощи обучающимся и спортсменам, находящимся на спортсооружениях учреждения
	наличие зафиксированных обращений
	5

	
	
	своевременное оформление  заявок на приобретение лекарственных препаратов, расходных медицинских материалов
	факт оформления заявки 
в установленные сроки
	20

	
	
	контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм в учреждении
	отсутствие зафиксированных замечаний со стороны контролирующих органов
	10

	
	
	своевременное проведение медицинских осмотров
	отсутствие зафиксированных замечаний
	10

	6
	Бухгалтер, ведущий экономист, кассир, заместитель главного бухгалтера, экономист
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	отсутствие нарушения в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований,  законодательных документов при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	соблюдение законодательства по бухгалтерскому и налоговому учету при выполнении работы
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	освоение субсидии по программе развития и на выполнение государственного задания
	отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах учреждения на конец года
	20

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	7
	Инженер по охране труда,  механик, программист, инженер по надзору за строительством, системный администратор, инженер
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований, законодательных документов при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	своевременное и качественное исполнение 
и предоставление запрашиваемой 
у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	15

	
	
	обеспечение бесперебойной работы инженерных сетей учреждения
	отсутствие зафиксированных аварий на инженерных сетях
	10

	
	
	выполнение мероприятий плана по внедрению энергосберегающих технологий энергетического паспорта учреждения
	наличие факта выполнения мероприятий
	10

	
	
	своевременное проведение поверки и проверки оборудования, приборов, технической диагностики
	наличие актов выполненных работ, оказанных услуг, отсутствие сбоев в работе из-за неисправного оборудования
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	15

	8
	[bookmark: _GoBack]Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, плотник,  слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, электрогазосварщик, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, тракторист,  дворник, дежурный по интернату, гардеробщик, калькулятор, повар, кухонный рабочий, мойщик посуды, специалист по подготовке спортивного инвентаря, дежурный по приему и выдаче оружия, техник по ремонту спортсооружений, мойщик-уборщик подвижного состава, водитель мототранспортных средств, дежурный по учебному корпусу, дежурный по спортивному залу, звукооператор, вахтер, дежурный по этажу гостиницы, кастелянша, дежурный по камере хранения, швея, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований, законодательных документов при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	20

	
	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря и оборудования
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности при выполнении работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	оперативность ликвидации возникающих 
в работе аварийных ситуаций
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	контроль за соблюдением в служебных помещениях или во вверенной территории санитарных норм
	соответствие служебных помещений и территории учреждения санитарным нормам
	5

	
	
	содержание оборудования в технически исправном состоянии
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10




